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LPOSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Specjalne w Ludwinie dziata na podstawie:

6)

8)

10

11)
12)

Aktu Zatozycielskiego Przedszkola

Ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2022 , poz. 2089)

Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty (Dz.U z 2022 p0z.2230)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U z 2022 poz.1730)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizo-
wania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U 2022 poz.566 i 644)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozpo-
rzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki do-
kumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2019 poz. 1664)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach , szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzg-
dzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.( Dz.U. 2022 poz. 1711).

Konwencji o prawach dziecka (Dz.U .91.120.526)

Statutu Przedszkola.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

§2

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne w Ludwinie.

Przedszkole Specjalne w Ludwinie, zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola: Ludwin 30 A.

Nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu: Przedszkole Specjalne w Ludwinie
W nazwie Przedszkola na tablicy urzgdowej pomija si¢ okreslenie ,,Specjalne”.
Przedszkole uzywa pieczeci naglowkowej o tresci:

Przedszkole Specjalne

Ludwin 304, 21-075 Ludwin

NIP:5050130687, Reg. 386799018

Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji skroconej nazwy Przedszkola-PS
Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Leczynski.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Odwiaty.

10) Forma organizacyjno-prawna- jednostka budzetowa.

11) Przedmiot dziatalnosci Przedszkola-edukacja, opieka i wychowanie dzieci z niepelospraw-

noscig ruchowg, w tym z afazja, niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym, niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, autyzmem, w tym

zespolem Aspergera oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

12) Dziatalno$¢ przedszkola nie obejmuje dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim, uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecz-

nym.



1I. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1) Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
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3

przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
w efekceie ktorego dziecko osigga dojrzatosc do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadan Przedszkola, poza zadaniami okre$lonymi w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego nalezy organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie
z potrzebami dzieci (zaj¢cia korygujace wady mowy, zajgcia rozwijajaco — uspraw-

niajgce, integracja sensoryczna, usprawnianie ruchowe, AAC).

§4

Warunki i sposob realizacji zadan Przedszkola:

1) organizacja zaj¢é¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwoj dziecka,

2) organizacja zajg¢ na $wiezym powietrzu, jak i w budynku przedszkola,

3) tworzenie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do osiggnig¢eia dojrzatosci szkol-
nej,

4) organizowanie zabaw przygotowujacych do nauki czytania i pisania,

5) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia,

6) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dziecka oraz
wspolpraca w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego,

7) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku rozpo-
czynaja nauk¢ w szkole,

8) organizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan, pozwalajgcych dzie-

ciom na podejmowanie réznorodnych form dzialania,

9) organizacja wycieczek, spotkan integracyjnych, udziat w imprezach kulturalnych,
konkursach i uroczystosciach odbywajacych si¢ w Przedszkolu oraz $rodowisku
lokalnym,

10} prowadzenie porad, konsuitacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

Wszystkie organy dzialaja zgodnie ze swoimi kompetencjami ustawodawczymi.

§6

Do obowigzkow Dyrektora nalezy m.in.:

1) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnagtrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przed-
szkolu nauczycieli;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosze-

nie odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) zapewnianie bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizo-
wanych przez placowkg.

Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:
1} zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownik6w administracji

i obstugi;



2) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami o zasiggni¢cie opinii Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami Przed-
szkola, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny.

Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem pracownikom
Przedszkola i rodzicom.
Pelny zakres zadan i obowiazkow Dyrektora zawarty jest w przepisach szczegoto-

wych.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe za-
dania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowigce;
2) opiniodawcze;
3) wnioskodawcze.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicz-
nych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.

1

opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozkiadu za-
je¢ dla nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3

opiniowanie kandydatury nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod, wy-
roéznien;

4

opiniowanie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, opiekun-
czych i wychowawczych;

5} wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko kierownicze

w Przedszkolu;

6) odwolanie ze stanowiska kierowniczego.
Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wystgpowanie
z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.
Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na sta-
nowisko Dyrektora Przedszkola.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
Pelny zakres dziatalno$ci Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, ktory jest zatacz-
nikiem do Statutu.

§8

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra jest samorzadnym przedstawicielem ro-
dzicow, wspotpracujacym z Dyrektorem Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje rodzicow we wszystkich sprawach dotyczgcych statuto-
wej dziatalno$ci Przedszkola .

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach do-
tyczacych placowki.

W sklad Rady Rodzicow wehodza rodzice wybrani w tajnych wyborach podczas ze-

brania rodzicéw.



5.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2} opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Przed-
szkola;
3} opiniowanie pracy nauczycieli w trakcie zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego;
4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
5) uzgadnianie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.
W celu wspierania statutowej dziatalnosei Przedszkola Rada Rodzicow moze groma-

dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§9
Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach dotyczacych dzialalnosci pla-
cOWKi.
Koordynatorem wspoldzialania jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji umozliwia biezaca wymiane informacji.

§10

W sytuacjach konfliktowych pomigdzy Dyrektorem a nauczycielem, problem rozwia-
zuja strony przy wspotudziale przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
W przypadku konfliktu Dyrektor-Rada Pedagogiczna, w pierwszej kolejnosci pro-
blem rozwiazuja strony przy wspoétudziale mediatora, ktorym jest wybrany przedsta-
wiciel Rady Pedagogicznej.
W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych de-

cyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych sta-
nowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi-
$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze

5) sytuacje konfliktowe migedzy rodzicem a nauczycielem rozwigzujg strony

przy wspotudziale Dyrektora.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a nauczycielem rozwiazujg strony przy

wspotudziale Dyrektora.
W przypadku braku uzgodnionego stanowiska konflikt rozwigzuje Dyrektor.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11
Jednostka ~ organizacyjna Przedszkola  jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8;
4) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz 8,
5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;
6) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - nie wigcej niz 12;
7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych

mowa w pkt 1-6 - nie wigcej niz 5.



3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ pro-
wadzacy przedszkole, na wspdiny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas prowadzonych w przedszkolu zajgc rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosié:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieCmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
6. Sposéb dokumentowania pracy:
1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel po-
twierdza podpisem,
2) do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwi-
ska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw i
adresy ich zamieszkania , oznaczenia realizowanych programéw wychowania
przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegolnych zajg-
ciach,
3) pedagog, psycholog, logopeda, fizjoterapeuta lub inny specjalista zatrudniony
w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swo-
ich zaje¢, zajgcia i czynnodci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w
tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoldziata
przy wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska dzieci, objgtych réznymi
formami pomocy, w szczegdinosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
4) osoby prowadzace zajecia dodatkowe wypelniaja dziennik, do ktérego wpi-
suja imiona, nazwiska dzieci, temat realizowanych zajeé oraz odnotowuja

obecnos¢ dzieci na zajeciach.

§12

11 12

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez Dy-
rektora do realizacji programy wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego do realizacji dopuszcza, na wniosek nauczy-
ciela, Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zgodnie z przyjeta proce-
dura.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

. Tresci programowe zawarte w podstawie wychowania przedszkolnego realizowane sg

w formie zajg¢ w grupie, na podstawie miesi¢cznych planow pracy.

§13

Przedszkola zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego.

W Przedszkolu opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
ktory okresla:

a) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przed-
szkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdl-
nosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzie¢mi ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym — w za-
leznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmac-
nianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;
¢) program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowa-
dzacy zajgcia z dzieckiem;

d) zespot opracowuje program po dokonaniu wstgpnej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski
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sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z porad-
nig psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczy-
cielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczy-
ciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z za-
kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedago-
dzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, fizjoterapeuci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajgé specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajgc o cha-
rakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwagg okreslong w arkuszu
organizacyjnym przedszkola odpowiednig liczb¢ godzin.

W Przedszkolu wszystkie zajecia przewidziane w arkuszu organizacyjnym sa nieod-

platne.

§14
Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
Szczegotowa organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne dzieci niepet-

nosprawnych o obnizonej wydolnosci psychofizycznej.

14

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ state godziny w kazdym dniu ty-
godnia, ktdre nie mogg by¢ krotsze niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

§15
Dzieci w Przedszkolu mogg skorzystaé z 1, 2 lub 3 positkow dziennie.
Optlata za positki jest rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzy-
wienie-tzw. ,,wsad do kotla™
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow lub osrodki pomocy
spotecznej.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, rodzic jest zobowigzany zglosi¢

ten fakt najpozniej do godziny 18-tej dnia poprzedniego.

§16
Przedszkole moze organizowa¢ zajecia w wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

zwane dalej wezesnym wspomaganiem.

. Zajgcia prowadzone w ramach wezesnego wspomagania organizuje Dyrektor Przed-

szkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Zakres dziatan, rodzaj i formy prowadzonej terapii w ramach wczesnego wspomaga-

nia ustala zespot powotany przez Dyrektora placowki.

. Zajgcia z wezesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w Przedszkolu lub w domu

rodzinnym dziecka.
Miejsce prowadzenia zajec ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami

dziecka.

. Zasady organizowania zaj¢¢ z wezesnego wspomagania regulujg przepisy szczego-

fowe. Przepisy nie wskazujg na konieczno$¢ odpracowywania zaje¢ WWRD, ktore z
jakiegos powodu si¢ nie odbyly. Dotyczy to rowniez pracy wakacyjnej, nicobecnosci
dziecka, urlopu czy zwolnienia nauczyciela.

W razie nieobecnosci dziecka na zaplanowanych zajgciach nauczyciel jest zobowig-

zany do prowadzenia zajgé, w miarg mozliwosci, z innym dzieckiem,
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§17

Przedszkole umozliwia wychowankom budowanie tozsamosci religijnej poprzez zor-
ganizowanie, na prosbg rodzicow, nauki religii.

Naukg religii wigcza si¢ do planu zaj¢¢ przedszkola.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego przez prowadzg-

cego zajecia 1 zatwierdzonego przez wladze Koscielne.
Czas trwania zajec religii jest dostosowany do stanu psychofizycznego wychowankow
i wynosi:
1) okolo 15 minut w przypadku dzieci 3 — 4 letnich;
2) okoto 30 minut w przypadku dzieci starszych.
Warunki organizowania zaj¢c z religii i zasady opracowania programow regulujg od-

rgbne przepisy.

§18
Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia dodatkowe,
poza czasem pracy Przedszkola.
Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicéw.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez podmioty zewngtrzne

w porozumieniu z Radg Rodzicow i Dyrektorem.

§19

Szczegdtowa organizacje terapii , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola i za-
twierdzony przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

3) liczbe dzieci i liczbg oddziatow;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

5) liczby pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
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6) liczbe nauczycieli wedhug awansu zawodowego;
7) przydziat godzin nauczycieli;
8) liczbg pracownikow administracji i obstugi.
Dokonywanie zmian w arkuszu organizacyjnym przedszkola wymaga zgody organu

prowadzacego placowke.

§20

Dyrektor Przedszkola powierza dany oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wska-
zane jest, aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddzialem przez caty okres uczesz-
czania dzieci do Przedszkola.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wynik prowadzonej pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz petne bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Formy i metody pracy stosowane przez nauczycieli s dostosowane do wieku dziecka,
jego potrzeb i mozliwodci, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

W Przedszkolu, w kazdym oddziale zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela , ktora pomaga

nauczycielowi w prowadzeniu zajeé i sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi.

§21

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku pelne bezpieczenstwo w godzinach jego po-
bytu w placéwcee.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Na przedszkolnym placu zabaw dzieci z kazdego oddziatu znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela i pomocy nauczyciela.

Na placu zabaw obowigzuje Regulamin korzystania z przedszkolnego placu zabaw;
W trakcie pobytu dzieci poza terenem przedszkolnym ( spacer, wycieczki, imprezy)

zapewniana jest opieka:

1) 1 osoby dorostej na jedno dziecko, w przypadku wychowankow niepetnosprawnych ru-

chowo;
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2) 1 osoby dorostej na 2 dzieci, w przypadku wychowankéw o duzych zaburzeniach emocjo-
nalnych;

3) 1 osoby dorostej na 3 dzieci, o ile to nie zagraza ich bezpieczenstwu.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgle-

dem fizycznym jak i psychicznym stosuje si¢ w swoich dzialaniach obowigzujace
przepisy BHP i PPOZ.
Kazdorazowo przed rozpoczgciem zajec nauczyciel powinien skontrolowad teren, salg

i wykorzystywane pomoce dydaktyczne.

§22

W procesie ksztalcenia dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gi¢bokim, z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z
niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, niestyszacych, stabostyszacych, nie-
widomych, stabowidzacych, oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi nauczyciele
wspolpracuja z rodzicami dzieci, ustalajac kierunki oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych konsultujgc z nimi sposoby rozwigzywania problemow dziecka
respektujac wyznawane przez rodzing wartosci oraz potrzeby.

Rodzice wychowankow uczgszezajgeych do Przedszkola sg zobowigzani do:

a) przestrzegania Statutu Przedszkola,

b) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i postanowien Rady Rodzicow,

¢) terminowego uiszczania odplatno$ci za wyzywienie dziecka,

d) terminowego informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach,

¢) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych w rodzinie,

f) regularmego przyprowadzania dziecka na zajgcia i odbierania dziecka

z Przedszkola w ustalonym czasie,

g) do przekazywania na biezaco informacji o przyjmowanych przez dziecko lekach

. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo wilasnego

dziecka do momentu oddania go pod opicke nauczyciela i od momentu odebrania go

z sali przedszkolne;.

. Dziecko moze rowniez odebrac osoba upowazniona na pismie przez rodzicow

i za okazaniem dowodu osobistego, jezeli jest osoba nieznang nauczycielowi.
5. Duziecko nie zostanie wydane:
a) niepelnoletniemu rodzenstwu,
b) osobie bedacej pod wplywem alkoholu lub bgdacej w stanie wskazujagcym na
jego wezesnigjsze spozycie,

¢) bez stosownego upowaznienia.

§23

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3
2. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢é zostalo wprowa-
dzone na okres dtuzszy niz dwa dni (Ustawa z dnia 12 maja 2022 r, 0 zmianie ustaw o systemie o§wiaty
Dz. U z2022r. poz 116.)

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§24
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji

i obstugi zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem w Przedszkolu zatrudnia sig:
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1) nauczycieli - pedagogdw specjalnych z wyksztalceniem w zakresie nadajacym
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z niepelosprawnoscig intelektuaing (oligo-
frenopedagog) oraz nauczycieli z wyksztatceniem kierunkowym adekwatnym
do rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow;

2) pedagogow specjalnych posiadajgcych dodatkowe kwalifikacje do prowadze-
nia zaj¢¢ w zakresie:

a) logopedii, neurologopedii, surdologopedii;
b) fizjoterapii;
¢} muzykoterapii;
d) wczesnego wspomagania rozwoju;
e) treningu umiej¢tnosci spolecznych;
f) surdopedagogiki;
g) komunikacji AAC;
h) tyflopedagogiki;
3) psychologa.

3. Nauczyciel jest zobligowany do realizowania wszystkich statutowych zadan Przed-
szkola.
4. Nauczyciel jest zobligowany, min. do:
a) prowadzenia zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych i opiekuniczych zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego;,
b) ponoszenia odpowiedzialno$ci za jako$c i efekty prowadzone;j terapii;
¢) prowadzenia obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony spo-
s6b;
d) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) wspdlpracy ze wszystkimi nauczycielami pracujgcymi z danym dzieckiem,
f)y wspolpracy z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetno-
sprawnych.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji godzin dostepnosci w przedszkolu:
1) nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w przedszkolu w celu udzielania rodzicom

dzieci konsultacji wg. potrzeb,

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

3) udziat rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

4) szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji jest ustalany w kazdym roku szkolnym

i podawany do wiadomosci rodzicow. Godziny dostgpnosci nie beda wige ujmowane

w dziennikach.
5) konsultacje indywidualne wymagaja wezesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkow nauczycieli ustala Dyrektor Przedszkola.

§25

1. Do zadan nauczycieli tzw. specjalistow nalezy:

a) prowadzenie badan wstgpnych i diagnozowanie indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych w zakresie usprawnianej funkcji poszczegbinych
dzieci.

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zespotowych zgodnie ze zdiagnozowa-
nymi potrzebami i mozliwosciami wychowankéow;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu no-
wych zaburzen lub pogi¢bianiu juz istniejgcych.

2. Szczegdlowy zakres obowiazkow ustala Dyrektor Przedszkola

§26
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa.
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2. Do zadan psychologa, migdzy innymi nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych , w tym diagnozowanie indywi- 1. Nauczyciele wspétdzialaja z rodzicami poprzez:
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dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych wychowankow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka;

¢) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

d) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

e) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji dziecka zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Szczegdtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola.

§27

. Nauczyciele sa zobowiazani do wspoldziatania z rodzicami w celu skutecznego od-

dziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania jego indywidualnej drogi roz-
woju.
Rodzice majg prawo do:
a) poznania Statutu Przedszkola;
by znajomosci Koncepcji pracy Przedszkola;
c) uzyskania rzetelnej informacji o poziomie funkcjonowania dziecka;
d) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistéw w zakresie wycho-
wania i prowadzonej terapii;
e) uzyskania informacji o stanie gotowosci dziecka do podj¢cia obowigzkow
szkolnych;

f) wyrazania swojej opinii o pracy Przedszkola.

§28

a) organizowanie zebran dla rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy do roku;
b) organizowanie zajec i dni otwartych;

¢) przekaz biezgey o pracy Przedszkola na tablicach informacyjnych;

d) codzienny przekaz informacji w bezposrednich rozmowach;

¢) zajgcia warsztatowe;

f) uroczystosci i imprezy przedszkolne;

g) podejmowanie innych form wspolpracy na zyczenie rodzicow.

§29
W Przedszkolu zatrudnia si¢ rowniez pracownikow administracji i obstugi.
Podstawowym ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola,
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystoscei 1 fadzie.
Pracownicy niepedagogiczni wigczajg si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.
Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja re-
gulacjom wynikajacym z ustawy o pracownikach samorzadowych.
Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow administracii i obstugi ustala Dyrek-

tor Przedszkola.

V1. DZIECI

§30
Do Przedszkola uczgszezaja dzieci posiadajace aktualne orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,

ktore ukonczylto 2,5 roku.



4. Duzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do kofica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sig z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spehianie ob-
owigzku szkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkol-
nego zobowigzani sg dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do
Przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszezanie dziecka na zajecia.

7. Dyrektor prowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola przez caty rok szkolny, w miarg posia-
danych wolnych miejsc, w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Zasady oraz tryb przyjmowania dzieci do Przedszkola reguluje Regulamin rekrutacji.

9. Drzieci bgdgce obywatelami Ukrainy, przebywajace na terytorium Polski w zwigzku
z konfliktem zbrojnym moga pobiera¢ nauke¢ w przedszkolu. Realizujg one podstawe

programowa obowiazujaca w Polsce.

§31
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka.
2. Dziecko migdzy innymi ma prawo do:
a) swoich praw;
b) akceptacji jego osoby;
c) poszanowania godno$ci osobistej;
d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
e) indywidualnego tempa rozwoju;
f) szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania;
¢) zdrowego jedzenia;

h) opieki i ochrony.

§32
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku, gdy:
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a) dziecko jest nicobecne w Przedszkolu powyzej 30 dni bez poinformowania
Przedszkola o przyczynie nieobecnosci,

b) rodzice zalegajg z odplatnoscig za wyzywienie powyzej miesiaca;

c) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu;

d) rodzice zatajg chorobe dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
w grupie, w szczegdInosci choroby zakaznej;

e) decyzj¢ o skresleniu z listy podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty;

f) Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwale Rady przez wydanie decyzji admi-
nistracyjnej, ktérg dor¢cza rodzicom. Rodzicom przystuguje odwotanie od de-
cyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

g) dziecko realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne nie moze by skre-

$lone z listy wychowankow.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

. Wszelkich zmian w tresci Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze

nowelizacji.

Wnioski w sprawie zmian wnoszone sg do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Przedszkola na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia ztozone wnio-
ski w celu ich zaopiniowania.

Projekt zmian w Statucie przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
Dyrektor Przedszkola informuje organy: prowadzace i sprawujgce nadzor pedago-
giczny, o zmianach dokonanych w Statucie.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze w ciggu 30 dni od daty uchwalenia
uchyli¢ Statut Przedszkola, albo niektdre jego postanowienia, jesli sa sprzeczne z pra-

wem.
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W przypadku jednorazowych duzych zmian wprowadzanych do Statutu Dyrektor
Przedszkola opracowuje tekst jednolity.
Statut Przedszkola obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei

przedszkolnej: dzieci, rodzicdw, nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

§34
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa wydatki z budzetu Powiatu
Leczynskiego.
Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wydzielonych na podstawie odrebnych
przepiséw.
Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Wydziat Obstugi Szkot i Placowek Oswiato-

wych Starostwa Powiatowego w Le¢cznej.

§35

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

p.o. Dyrektora
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